
NEXT

仁寶轉型大事記 Transformation Newsletter
第2期
2024年9月13日

轉型長(CTO)寄語

回顧: 我們已經做了什麽？

隨著我們全速推進動員，我們想分享一些
來自各方面的亮點——包括創新的數位應
用案例、文化核心價值和鼓舞人心的變革
故事，以及我們在前線所見的的熱情與活
力。我們保證未來還會有更多精彩內容！

您們都是這段旅程中不可或缺的一員，對
於您們希望轉型能帶來的變化，我們期望
您能提出建議或問題, 歡迎隨時通過郵件
聯絡我們：NEXT_TO@compal.com

Douglass Chen

Ivon Chiou

「在最近的一個構想會議中，
我們產生了近50個舉措，遠超
過最初預期的10個！NEXT激

發了我們對實現真正變革的信
心，跨部門合作的夢想終於可
以實現！」

NEXT是什麽?

NEXT是我們的數位化轉型，這會爲仁寶(Compal)未來

40年的發展軌跡定下基調

創新的數位應用案例 1

The GenAI R&D virtual expert可成為我們工程

師最佳的夥伴，將除錯的時間縮減到現在的幾分
之一！

Manpower Optimizer (MPO) 能根據智能情境

規劃，提供生產線的日常人力建議

2 文化核心價值與變革故事「廣播」

您有看到辦公室裡顯示屏幕展現的「追求卓越」嗎？
接下來亦將會展現包括「擔當權責」、「賦能授權」
和「承擔風險」的核心價值，大家敬請期待！

基於個人經驗和抱負的
變革故事，現在已在會
議和影片中分享！接下
來很快將輪到您了！

前線的熱情與活力 3

「我們一向習慣了只聽從主管的指
示並執行，從沒想到我們也可以在
這家公司被鼓勵提出自己的想法
來促進變革——我們這些前線員工
擁有許多對改進的深入見解！」

Vincent Fan

R&D 

DQA A31 TPE

溝通交流會
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安排溝通交流會來告知團隊NEXT的最新發展，舉行變革
故事分享，並提供平台讓團隊成員表達任何建議或問題

若還沒舉辦溝通交流會，
請盡快安排！！！

您是否曾遇到過一位您非常希望感謝或表彰的同事？要
就趁現在！

「謝謝您」活動

（製造部門已經完成了
他們的溝通交流會）

參加只需掃描QR code，然後提交

您對另一個團隊（而非您自己團隊）
同事的感謝信和故事。這位同事需：
1) 以卓越的協作精神支持了您跨

部門的工作；或
2) 您對他們作為核心價值的「模

範生」印象深刻

在下週末之前，轉型長將審核並挑選出3位突出的被提名
人，他們將獲得獎勵！

展望: 接下來將發生什麽?

Alian Li

Manufacturing 

PE A31 CDP

「我非常高興能夠基於“IDEAs, IDEAs, 

IDEAs!!!”受到認可！我原本只期待獲
得小額的NT$1,000獎金，但實際卻遠
超我預期！我期待以後貢獻更多的構
想。」Patricia Hsu

Topline

Sales AA8
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