
展望: 接下來將發生什麽?

感謝您的提問，這確實是我們的首要任務之一！

在仁寶轉型成為“數位優先的ODM”的過程中，積極擁
抱AI絕對是NEXT的一個關鍵目標。我們在診斷階段已經
識別了各個部門中AI應用的機會，例如：在研發部門中，
可使用Gen AI virtual expert幫助分析錯誤日誌並提出
設計改進建議；在製造部門中，可利用site 

management assistant搜尋、分析和總結性能數據，並
回答生產線領導的問題。這樣的AI應用範例還有更多！

除了特定領域的應用案例外，更廣泛地應用AI是一項需

全公司參與的活動，我們每一位都必須提升數位素養，
以便有效利用科技提升日常工作效率。未來，NEXT 團

隊將舉辦AI和其他數位科技的培訓課程，我們鼓勵大家
踴躍參加，共同為仁寶創造更大的商業價值！

Johnnie Chen 
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最大且最快推進至SL2的用於
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快速推進至SL2的用於提升UPPH的舉措
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我們正處於AI時代，我相信仁寶可以透過在各部門推行AI應用來
獲益。為什麼我們不更加積極地擁抱AI呢？

三個最佳變革故事分享: 獲獎者們分享了他們鼓舞人心的旅程和抱負，讓
我們深受感動。請掃描QR code觀看！您也將很快有機會分享自己的故事！

轉型長(CTO)寄語

回顧: 我們已經做了什麽？

在動員階段全速前進的過程中，我們在不同的
價值流上取得了顯著的進展，尤其是在實施
速贏以及將舉措推向L2+的方面。

一些同事近期也有機會享受長達一周的假期。
希望您們能夠放鬆心情，與家人共度美好時光，
並充滿能量地回來！

讓我們繼續保持這股衝勁，邀請更多同事一起
參與這段激動人心的旅程！

Douglass Chen

Ivon Chiou

邁向影響目標的重大進展
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準備好迎接10月23日的下一次
SteerCo吧！

讓我們保持這份活力，將更多舉措
推進至L2+ ！

第二次SteerCo會議

祝賀“特別獎金”獲得者！

自從動員啓動會以來，憑藉我們共同的努力，現
已產生近1,000個舉措，其中超過25%已經推進至
SL2+! (截至10月3日）

本月主題 - L2, L2, L2!!! 

同仁的提問及反饋

自上次SteerCo（9月9日)以來，我們基於上個月的慶祝
主題“IDEAs, IDEAs, IDEAs!!!”收到了16項新的提名。

隨著10月的到來，本月的主題是 - L2, L2, L2!!! 請
大家再接再厲，抓住機會在我們下次的SteerCo中獲獎！

跨部門研討會

推進至L2+的大型舉措

成功實施速贏的大型舉措

有疑問或是反饋？
讓我們聽到您的

聲音！

舉辦了關於呆滯庫存去化及預防的
跨部門研討會，共有5 條價值流
(SCM A31, MFG A31, R&D, Quality, 

Procurement A31)的 34 位同仁參與

舉措 #4241

針對呆滯庫存去化和預防的重要速
贏實施
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NEXT是什麽?

NEXT是我們的數位化轉型，這會爲仁寶(Compal)未來

40年的發展軌跡定下基調
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